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Quem somos, Objetivos
& Abrangéncia

Uma grande historia ndo se escreve da noite para o dia!

A Nova Bairros Planejados surgiu com a unido da expertise do Grupo Nova Carajas
de Brasilia com a forca de décadas de mercado do Grupo Sao Francisco de Assis,
fundadores da conhecida rede Bretas Supermercados e do Grupo SFA Malls,
empreendedor do ramo de shopping center, em cidades do interior, ha mais de

15 anos.

A Nova Bairros Planejados conduz suas atividades pautando-se na transparéncia,
na ética e na idoneidade, e com a absoluta observancia as leis que direcionam

a pratica de negocios, como € o caso da Lei 12.846/2013.

Neste contexto, a presente Politica Anticorrup¢do da Nova Bairros Planejados
visa formalizar e fornecer as diretrizes do programa de prevencdo e combate a
corrupcao a serem cumpridas por todos os Colaboradores, bem como por todas
as pessoas que agem ou fazem negocios em nome das Empresas da Companhia,
ou lhes prestam servicos de qualquer natureza, como representantes,
prestadores de servicos, parceiros de negocios, fornecedores, consultores,

dentre outros.

Ainda, em linha com a Cultura e os Valores éticos assumidos por cada empresa
da Nova Bairros Planejados, conforme definido abaixo, a presente Politica visa
contribuir com as medidas de prevencao, deteccao, resposta e remediacao de atos
considerados como de nao conformidade com a legislacio vigente, as condutas

esperadas e/ou os preceitos éticos estabelecidos pela Nova Bairros Planejados.
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& Abrangéncia

Missao: Encantar nossos clientes desenvolvendo bairros

planejados com sustentabilidade e qualidade, promovendo valor

e bem estar social.

Visdo: Ser a melhor urbanizadora do Brasil, tornando-se
referéncia em bairros planejados, com foco em pessoas, qualidade

e rentabilidade.

Valores:Honestidade. Humildade.Simplicidade. Transparéncia.

Comprometimento. Respeito ao cliente.
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Definicoes

Todos os termos e expressoes utilizados nesta politica com as respectivas iniciais
grafadas em letras maiusculas, ainda que no plural ou singular, masculino ou

feminino, terdo os significados que lhes sdo atribuidos a seguir:

Administrag¢do Publica

“Administracio Publica”: E o conjunto de 6rgios, servicos e agentes do Estado,
que desempenham a gestdo e execucdo de atividades ou servicos publicos, nas esferas

federal, estadual e municipal, para satisfazer as necessidades de toda a sociedade.

Brindes e Presentes

Todo e qualquer item que ndo possuavalor comercial, com baixo valor unitario, geralmente

doados para promover uma marca, tais como materiais de escritério, calenddrios, p—
camisetas etc. Podendo ainda ser bebidas alcodlicas, cestas com produtos de alimentacao, __
presentes, hospitalidades (ingressos, jantares, viagens, etc), itens alimenticios (chocolates,

biscoitos, panetones), etc, com intuito de receber vantagens comerciais.

Agente Publico

Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracio,
por eleicao, nomeacao, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio, de empresa
incorporada ao patrimonio publico ou de entidade para cuja criacdo ou custeio o erdrio

haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimonio ou da receita
anual. (Definicdo da lei n® 8.429/1992).
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Corrupcao Ativa

O artigo 333 do Codigo Penal Brasileiro trata a corrupcdo ativa o ato de oferecer ou
prometer vantagem indevida a funciondrio publico, para determind-lo a praticar, omitir

ou retardar ato de oficio.

Corrupcao Passiva

O artigo 317 do Codigo Penal Brasileiro trata a corrup¢do passiva como crime praticado
contra a administracio publica por funciondrio publico. Ocorrendo o ato de receber ou
solicitar para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da funcao ou
antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de
tal vantagem.

Nova Bairros Planejados

Significa a Nova Bairros Planejados em conjunto com todas as demais empresas por esta
controladas e/ou coligadas, que sejam pertencentes ou venham a integrar 0 mesmo grupo
economico do qual faz parte. Todas as mencdes ou referéncias feitas nesta Politica a
Nova Bairros Planejados, devem ser lidas e interpretadas como vdlidas e aplicaveis a
todas as empresas do grupo econdmico.

Pessoa(s) Relacionada(s)

Pessoasrelacionadas aumAgente Publico por qualquer razdo, incluindo, sem limitacao,
membros da familia ou parentes de Agente Ptiblico, tais como conjuge, companheiro(a),
irmaos, pais, filhos ou enteados, avos, netos, genros, noras, tios, sobrinhos, cunhados
€ Sogros.

Presentes

Sdo itens para uso pessoal e com valor de mercado, normalmente sem a marca da
empresa, oferecidos como forma de agradecimento ou favorecimento. Pode-se
citar como exemplos de presentes bebidas alcodlicas, cestas com produtos, itens caros,
ou mesmo convites de entretenimento, para shows, cinema, pecas de teatro,
dentre outros.
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Terceiro(s)

Significa todo o publico externo da Nova Bairros Planejados que se relacione com empresas
integrantes do mesmo, sem vinculo empregaticio ou estatutdrio, tais como os fornecedores
de bens e/ou servicos, parceiros comerciais (incluindo mas ndo se limitando as empresas
de Representacdo Comercial, de Prestacio de Servicos em geral e de  agenciamento),
Clientes, procuradores, consultores em geral e demais terceiros que mantenham ou
pretendam manter relacionamento com a Nova Bairros Planejados, sob qualquer natureza
e forma, bem como quaisquer pessoas fisicas e/ou juridicas subcontratadas e/ou vinculadas
a esses Terceiros.

Vantagem(ns) Indevida(s)

O termo Vantagem Indevida deve ser interpretado de forma ampla e inclui qualquer
beneficio (tangivel ou intangivel) que tenha valor ou que possa gerar ganho ou vantagem
ao receptor, incluindo, sem limitacao, dinheiro, equivalentes a dinheiro, como cartdo-
presente ou valepresente, presentes, viagens, refeicoes de valores excessivos, ingressos,
entretenimento, hospitalidade, hospedagem, patrocinios, bens ou servicos, os quais
ndo tenham sido requisitados, contratados e/ou submetidos ao processo regular de
homologacao e registro de fornecedores estabelecido pelas empresas da Nova Bairros
Planejados, bem como empréstimos, doacdes, descontos nao disponiveis ao publico em
geral, informacoes privilegiadas, bolsa de estudo ou auxilio que estejam em desacordo
com a legislacdo, fora de politicas e regras vigentes e estabelecidas pela

Nova Bairros Planejados.
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Comentarios Iniciais
& Premissas

O compromisso com a ética e aintegridade deve determinar e guiar todas as acoes
dos Colaboradores, Terceiros e relacionamentos da Nova Bairros Planejados, na
conducao de seus negocios e atividades, sempre em conformidade com o0s mais
elevados padroes morais e legais, ndo tolerando qualquer forma de corrupcio

e suborno.

A Nova Bairros Planejados e todos aqueles que com ele se relacionem, interna ou
externamente, devem entender e agir em conformidade com as leis de combate a
corrupcao aplicdveis, em todas as relacdes com a Administracdo Publica ou

Agentes Publicos.

ViolacOes as leis de combate a corrup¢do ndo sio toleradas, bem  como
podem expor a Nova Bairros Planejados, seus acionistas, Administradores e
Colaboradores, a consequéncias gravosas quanto a reputacdo e imagem, além de

possiveis penalidades administrativas, judiciais e criminais.

E de responsabilidade daNovaBairros Planejados, todos os seus Colaboradores

e Terceiros, conhecer, disseminar e cumprir todos os termos desta Politica.

Esta Politica serd aplicdavel e deverd ser cumprida ainda que, em determinados

aspectos, a legislacdo seja menos rigorosa.

Caso haja qualquer duvida sobre o teor dessa Politica e sua aplicacdo, entrar em

contato com o Departamento Juridico da Nova Bairros Planejados.
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Diretrizes & Regras

A Nova Bairros Planejados estd comprometida em conduzir suas atividades em
estrito cumprimento as leis aplicdveis, incluindo legislacbes de combate a corrupcao
(dentre elas a Lei 12.846/13 e Decreto 8.420/15 - Lei Brasileira  Anticorrupcio);
Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92) e demais normas que regem o

relacionamento com a Administracdo Publica e Agentes Publicos.
4.1 Pagamentos Indevidos a Agentes Publicos:

E estritamente proibido prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
qualquer Vantagem Indevida a Agentes Publicos nacionais ou estrangeiros ou a

Pessoas Relacionadas.

Aproibicao previstanesta Politica se aplica tanto as condutas cometidas diretamente
por quaisquer das empresas da Nova Bairros Planejados ou aquelas cometidas por

seus Colaboradores e/ou Terceiros.

A proibicdo expressa contida nesta Politica também se aplica a pagamentos que
tenham como objetivo acelerar ou agilizar a pratica de atos rotineiros por parte
de Agentes Ptblicos (e.g., emissdo de licencas, alvards, decretos ou autorizagoes;
realizacdo de inspec¢des ou visitas) (conhecidos como pagamentos ou taxas de

LR ENTS

“agilizacio”, “aceleracdo” ou “urgéncia”).
Tais pagamentos sdo expressamente proibidos por esta Politica e ndo poderdo ser

feitos, em hipotese alguma, seja diretamente ou através de quaisquer Terceiros e/

ou em qualquer valor ou forma.
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Pagamentos de taxas adicionais para aceleracdo de processos rotineiros somente
serdo permitidos se previstos e autorizados expressamente em lei e de forma
oficial, pagos diretamente ao o6rgdo publico (mediante guias proprias) e jamais a

um Agente Publico ou intermedidrio deste.

Na duvida ndo faca qualquer pagamento sem previamente consultar seu

superior imediato.
4.2 Pagamentos Indevidos a Particulares:

E estritamente proibido oferecer ou autorizar, direta ou indiretamente, qualquer
oferta, promessa de pagamento ou pagamento por meio de Vantagem Indevida,
a qualquer empregado, agente ou representante de empresa privada que tenha
(ou possa vir a ter) relacionamento comercial com as empresas da Nova Bairros
Planejados e que possa representar qualquer conflito de interesses ou para fins de

tentar obter interesses indevidos.

A proibicao prevista nesta Politica se aplica as condutas cometidas por quaisquer das

empresas da Nova Bairros Planejados, seus Colaboradores e/ou Terceiros.

4.3Pagamentosindevidosa Administradores,Colaboradores
ou Terceiros:

Esta Politica também se aplica a oferta de Vantagens Indevidas a Colaboradores

e Terceiros.

E estritamente proibido para qualquer Colaborador e Terceiro solicitar, oferecer,
prometer, receber ou aceitar qualquer Vantagem Indevida, de qualquer terceiro,
em beneficio proprio ou de pessoa relacionada, de modo a influenciar a prdtica de
qualquer ato no desempenho de suas atividades para e nas empresas da

Nova Bairros Planejados.
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4.4 Respostas as Solicitagoes ou Demandas de Pagamentos
Indevidos:

Caso vocé receba uma solicitacio de pagamento extraordindrio ou entrega de
Vantagem Indevida por parte de qualquer Agente Publico ou Pessoa Relacionada,
recuse imediatamente, de forma explicita e definitiva, e avise com a maxima urgéncia

seu superior imediato.
4.5 Relacionamento com Agentes Publicos:

O relacionamento com Agentes Publicos deve ser pautado nas diretrizes desta

Politica, no respeito, legalidade, ética e transparéncia.

Os Colaboradores poderdo manter contato com Agentes Publicos tdo somente
quando necessario em razao de suas atribui¢0es corporativas, e nas instalagoes dos
orgaos publicos e/ou nas instalacdes de empresas da Nova Bairros Planejados, neste
ultimo caso, sempre na presenca de dois ou mais Colaboradores. Essa regra devera

ser observada também por Terceiros conforme aplicavel.
4.6 Brindes, presentes e Entretenimento:

Tanto a oferta quanto o recebimento de brindes, gratificacdes, presentes,
hospitalidade e entretenimento devem observar as seguintes regras, limites

e procedimentos:

a. Nio poderdo ser realizadas OFERTAS, RECEBIMENTO, CONCESSAO ou
PROMESSA de qualquer Vantagem Indevida, incluindo brindes, gratificacoes,
presentes, hospitalidade, entretenimento ou quaisquer outras vantagens que
envolvam Agentes Publicos, independentemente do valor ou tipo de

vantagem/beneficio.
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b. O recebimento pelos Colaboradores e/ou Terceiros, de ofertas, promessas,
presentes, brindes, hospitalidade e entretenimento, somente serd admitido se

licito, devidamente autorizado.

C. Ndo € permitido receber e manter presentes, gratificacdes, brindes,
hospitalidade ou entretenimento fora do permitido em lei e dos critérios estabelecidos

nesta Politica.

Caso o Colaborador ou Terceiro, atuando em nome de quaisquer empresas da Nova
Bairros Planejados, receba brinde em desacordo com esta Politica, deverd

comunicar imediatamente ao superior imediato.

d. A realizacdo e participacdo em eventos especificos e que envolvam a
Administracao Publica e Agentes Publicos devera estar alinhada com os preceitos

legais, éticos e com os interesses da Nova Bairros Planejados.

Se houver qualquer divida se um brinde ou entretenimento € apropriado ou permitido,

consulte seu superior imediato.
4.7 Doacoes Politicas e Contribuicoes de Caridade:

A Nova Bairros Planejados respeita o direito individual de cada um de seus
Colaboradores e Terceiros de participarem do processo politico brasileiro, porém,
quando isto ocorrer, referida participacdo devera ser posicionada como de cardter
individual, sendo expressamente proibido usar o nome, logotipos, marcas e quaisquer
sinais distintivos da Nova Bairros Planejados ou dar a impressao de estar agindo em

nome deste.

A legislacdo brasileira permite doacdes e contribuicdes politicas por pessoas fisicas
dentro dos limites e procedimentos legais, tal fato € respeitado pela Nova Bairros

Planejados, contudo, é terminantemente proibido fazer doacbes politicas para
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candidatos a cargos politicos ou a partidos politicos através das empresas da Nova
Bairros Planejados ou em nome destas.

Contribuicdes de caridade podem ser feitas apenas mediante o integral atendimento
dalegislacdo vigente. Se legalmente permitidas e devidamente aprovadas, eventuais
contribui¢Oes de caridade somente poderao ser feitas por empresas da Nova Bairros
Planejados (e ndo diretamente e em nome de qualquer Colaborador), devendo ser
registradas e contabilizadas adequadamente e de forma transparente, observados

os limites e as formalidades da legislacao aplicdvel.

Nesse sentido, Colaboradores devem assegurar ainda que contribuicdes de
caridade eventualmente realizadas pela Nova Bairros Planejados, conforme
autorizadas, sejam sempre utilizadas pelas instituicbes beneficidrias somente para
fins de caridade e que ndo sejam aplicadas de forma errOnea, politica ou violando

esta Politica ou quaisquer outros preceitos €ticos e leis aplicaveis.
4.8 Controles Contabeis

E responsabilidade de todos os Colaboradores garantir a manutencio de registros
contabeis de forma precisa, correta e completa, de todas as despesas, transacoes e

pagamentos das empresas da Nova Bairros Planejados.

E estritamente proibido fazer registros falsos ou imprecisos, que ocultem a natureza
ou o valor correto de qualquer opera¢do. Nenhum fundo ou conta ndo oficial ou
sem registro poderdo ser criados ou mantidos para nenhum fim e sob qualquer
justificativa, e nenhum lancamento falso, enganoso ou impreciso poderd ser feito nos

livros e registros contdabeis das empresas da Nova Bairros Planejados.
4.9 Contratacao de Terceiros:

A Nova Bairros Planejados se preocupa em fazer negocios apenas com Terceiros que
sejam conceituados, idoneos e que compartilhem seus principios éticos, inclusive no

que se refere a ndo tolerancia a qualquer forma de corrup¢ao e suborno.
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Em certas circunstancias, as acdes de Terceiros podem gerar responsabilidade
direta as empresas da Nova Bairros Planejados, por essa razio € essencial realizar
uma analise de risco adequada e seguir procedimentos e precaucdes ao contratar e/
ou nomear Terceiros para prestarem servicos e/ou agir em nome de quaisquer das

empresas da Nova Bairros Planejados, em seu interesse ou de seus Colaboradores.

Antes de fazerem negocios com a Nova Bairros Planejados, todos os Terceiros
deverdo passar por uma andlise que verificard especialmente, mas ndao se
limitando, ao relacionamento com Agentes Publicos, Administracdo Publica e
Pessoas Relacionadas, reputacio e qualificagdes para executarem o trabalho para o
qual seriam contratados. Esta andlise deve ser providenciada pelo responsavel pela
contratacio, o qual deverd envolver os demais departamentos que devam

assessora- 1o no assunto.

Adicionalmente, o responsdvel interno pela contratacdo deve manter a andlise
em arquivo para disponibilizacdo sempre que solicitado pela Administracdo ou

Departamento Juridico.

O processo de andlise serd composto por uma revisdo a ser feita de maneira
independente pelo Colaborador responsavel pela contratacao, sendo que o Terceiro
devera cooperar e disponibilizar todas as informacoes que lhe forem solicitadas sob

pena de ndo contratacgao.

Os contratos celebrados pela Nova Bairros Planejados com Terceiros, deverdo conter
a descricdo clara do respectivo objeto contratado, valores em conformidade com
os precos de mercado, vigéncia, obrigacdes das partes contratantes e, entre outras
questdes que entenderem necessdrias, deverao obrigatoriamente conter as clausulas

de cumprimento desta Politica.
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4.10 Licitacoes:

A Nova Bairros Planejados, seus Colaboradores e Terceiros devem cumprir esta
Politica e todas as legislacOes e normas aplicaveis referentes a contratacdo com
o Poder Publico, incluindo a Lei de Licitacoes n° 14.133/2021, Lei de Combate a

Corrupcao (Lei 12.846/2013) e demais decretos regulamentadores.

Todos os envolvidos devem agir de acordo com 0s mais altos padrdes éticos e dentro
da lei ao interagirem com Agentes Publicos e com competidores no contexto de uma

licitacdo publica ou outro meio de contratacio publica.

E terminantemente proibido praticar, direta ou indiretamente, qualquer ato que possa
ser entendido como fraude, lesdo ou frustracao de processos seletivos realizados pela

Administracao e Agentes Publicos.

Caso haja qualquer duvida sobre como se relacionar com a Administracio Publica,
Agentes Publicos, 6rgaos governamentais ou competidores em um contexto de

licitagbes ou contratos publicos, entre em contato com o Departamento Juridico.
4.11 Lavagem de Dinheiro

A Nova Bairros Planejados, seus Colaboradores e Terceiros devem cumprir as
disposicOes das Leis 9.613/98, 12.683/12 e 8.429/92, as quais dispdem sobre
“lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores e Improbidade Administrativa;
a prevencao da utiliza¢do do sistema financeiro para os ilicitos ali previstos e que
determinam que auditores, assessores e consultores contdbeis, tributdrios e
empresariais ficam obrigados a comunicar ao Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (COAF) acerca de quaisquer das circunstancias mencionadas nas leis
citadas e regulamentos aprovados pelo COAF e/ou demais orgaos reguladores do

exercicio das suas atividades profissionais.
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Compromisso de
Reportar

E responsabilidade de todos os Colaboradores e Terceiros, comunicar qualquer
viola¢do, comportamentos incompativeis ou suspeita de viola¢do aos principios
da ética, honestidade, comprometimento, responsabilidade e seriedade, as leis e
regulamentos em vigor, desta Politica, bem como das demais politicas, manuais e

procedimentos internos.

A omissdo diante do conhecimento de possiveis violacbes por Colaboradores e
Terceiros serd considerada atitude antiética e passivel de aplicacao de

medidas disciplinares.

Da mesma forma, o relato de situagdes irreais com o objetivo de prejudicar
outras pessoas ou empresas por interesses pessoais ou escusos serd igualmente

considerado antiético e passivel de penalidades, nos termos desta Politica.

As violacoes ou suspeitas devem ser comunicadas ao Canal Confidencial (vide item 9

abaixo), podendo ser feita de forma identificada ou andnima.

Nao sera tolerada retaliacdo ou represdlia em qualquer formato ou medida,
contra qualquer Colaborador ou Terceiro que venha apresentar uma dentncia de

boa fé.

Quando da comunicacdo das violacdes, deverd ocorrer a pronta interrupcio de
irregularidades ou infracdes detectadas, cabendo ao Departamento Juridico e a
Alta Administracdo da Nova Bairros Planejados auxilio para a tratativa e remediacdo

dos danos gerados.
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Responsabilidade

E deresponsabilidade de todos os Colaboradores a disseminacio da presente Politica,
bem como zelar pelo seu cumprimento, fazendo com que quaisquer Terceiros

também estejam comprometidos com referidos documentos.

Acreditamos que a transparéncia na divulgacdo das informacdes sdo instrumentos
fundamentais para o fortalecimento do ambiente de integridade.
A obrigatoriedade de seu cumprimento permanece por todo o tempo de duracdo do

contrato de trabalho, ndo podendo o colaborador, alegar o seu desconhecimento.
6.1 Sigilo Profissional

E proibido tratar de assuntos relacionados 2 empresa durante discussdes ptiblicas ou
em conversas informais, para evitar divulgacio erronea de informacoes restritas a

Nova Bairros Planejados.

Reproduzir ou suprimir indevidamente quaisquer documentos da empresa confiados

a sua guarda, ou ndo, implica medidas disciplinares e/ou judiciais.

Nao é permitido a qualquer colaborador prestar informacdes pessoais sobre outro
colaborador a terceiros, cabendo apenas aos setores Recursos Humanos e Juridico
prestd-las a orgdos publicos, nos termos da lei ou em obediéncia a

determinacdes judiciais.

E de responsabilidade do colaborador o cuidado no recebimento de correspondéncia
e documentos com prazos a serem cumpridos, fazendo o devido repasse para os

setores competentes.
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Violacoes &
Penalidades

Violacdes a esta Politica também serdo consideradas como infrac¢do, sujeitando seus
infratores as penalidades legais conforme aplicdveis.

Os Terceiros responderdo civilmente e criminalmente por infracdes a esta Politica,
além da aplicacdo das penalidades contratuais previstas, incluindo perdas e

danos cabiveis e observados 0s termos contratuais.

Conflitos, Excecoes &
Esclarecimentos

Qualquer excecdo ao determinado nesta Politica devera ser requerida mediante o
envio de solicitacdo enderecada ao Departamento Juridico
(juridico@novabairrosplanejedos.com.br), com a descricio do requerimento,

justificativas e critérios utilizados para o pedido.

Nenhuma excecdo poderd ser realizada em desacordo com a legislacdo vigente e sem

aprovacao prévia e escrita da Alta Administracao.

% NOVA
Bairvod /)hna;mfod
20



A Nova Bairros Planejados incentiva todos os seus Colaboradores e Terceiros a

denunciarem quando suspeitarem ou detectarem violagoes.

“Denunciar o errado, € certo!”.

Todos que se relacionam com a Nova Bairros Planejados devem comunicar as
violagOes ou possiveis violacOes as diretrizes desta Politicas e demais regras, por

meio do Canal Confidencial, que esta acessivel nos canais divulgados em nosso site.

https:/movabairros.com.br/ g)

Os relatos podem ser realizados pelo denunciante de forma anOnima, caso este

prefira ndo se identificar.

Todas as situagOes reportadas serdo avaliadas e as devidas tratativas conduzidas
pelo Departamento Juridico e Alta Administracdo da Nova Bairros Planejados
dentro do mais estrito sigilo, com justica, profundidade, tempestividade, respeito e

razoabilidade. E assegurado o sigilo para todas as pessoas e situa¢des relatadas.
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https://novabairros.com.br/
https://novabairros.com.br/




Constituicio Federal Brasileira

Lei de Combate a Corrupcio (Lei 12.846/13) ©

Lei de Licitacoes (Lei 14.133/2021) &

Decreto 8.420/15 'H

Cadigo Penal Brasileiro ©
Codigo Civil Brasileiro ©

Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92) )

ZNOVA

Bainwos Planejados
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https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/518231/CF88_Livro_EC91_2016.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/D8420.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm
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